PROGRAMA DE INTEGRIDADE

— Conduta e
Boas Praticas

Construindo juntos um amanha melhor.
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-,) — Quem somos?

Qualidade na sua obra de forma sustentavel e com
apoio em pilares como qualidade, responsabilidade
socioambiental, e seguranca no trabalho.

Somos uma empresa que atua no ramo de Engenharia e constru¢io em acordo com os
melhores niveis de qualidade, buscando propiciar a nossos clientes solu¢des de no que diz
respeito a custos e prazos de execu¢io, primando sempre pela qualidade e seguranca.
Construimos o desenvolvimento de uma sociedade. Inovamos diariamente na forma de
pensar e fazer engenharia para enfrentar grandes desafios. Somos eticos, respeitamos a
sociedade, 0 meio ambiente e nossos colaboradores em cada projeto. Buscamos a excelencia
operacional respeitando os custos, prazos e a qualidade exigida pelos nossos clientes.

Nos cumprimos o combinado.
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)=
Os 3

principais
movimentos
da GMA —

Visdo

Exceléncia Operacional como uma cultura, uma
disciplina de valor agregada a integridade,
seguranca & excelencia.

Valores

Etica e transparéncia; Respeito ao ser humano e
a0 pais; Qualidade; Inovacio;
Comprometimento & Sustentabilidade.

Missdo

Consolida¢io no mercado de forma sustentavel
e com apoio em pilares como qualidade,
responsabilidade socioambiental, e seguranca
no trabalho.

~

GMA SUL ENGENHARIA & CONSTRUCOES
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Nossas responsabilidades

Demonstrar as a¢oes e processos da GMA frente as
boas praticas de relacionamento, operagoes e

condutas. ,)
o @
O que esperamos dos nossos parceiros

Demonstrar o modus operandi social e ® *
organizacional da empresa possibilitando que 6 t l v O S
colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes

possam contribuir para uma melhora continua e d eSte m a n u a I

assertiva da sociedade.

Aproximacéo & solucéo de conflitos

Demonstrar os canais de relacionamento com a
direcio da empresa, instru¢des de conduta em caso
de comportamento e/ou acdo inadequada e as
medidas de contengio para conflitos.
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Programa de Integridade | 2022

ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

CONSULTORIA
\

|
|

Acompanhamento e

tratamento de
denuncias

Contate: 51 996208150

CONTABILIDADE

‘ Pesquisa

Pesquisa
fornecedores

Atualizagoes
legais

Interface geral

Contate: 30323555

GUILHERME DA
SILVA

Coordenacao
Anadlise e
acompanhamento

Interface com

fornecedores e
clientes

Gestao de Crise

Contate: 51 997085459

MAURICIO
TEIXEIRA

|
Adequacao

colaboradores e
gestores

Interfaces com
auditorias

.

Gestao de crise

Contate: 51 997099163



Nossa
responsabilidade

Construindo HU@?@@M&

A correta conduta de toda a direcio da GMA Sul e de seus
profissionais ¢ a garantia nio so de cumprimento da legislacao
brasileira, mas tambem do adequado ambiente de trabalho e
de evolugio da sociedade a partir de a¢des justas e eficientes
com o objetivo de assegurar a existéncia efetiva de
instrumentos que reforcem os valores de integridade, a
transparencia nas acdes, o resguardo a reputagio de todos os
presentes na empresa cultivando e promovendo
comportamentos integros e transparentes em prol da evolucio
da sociedade em que vivemos.
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Nossa
responsabilidade

Medidas Anticorrupcgéao

Representar a intolerancia da GMA Sul acerca de qualquer prética
de corrupcio e instruir profissionais acerca das medidas de combate
as praticas adotadas e sugeridas por nossa empresa.

Medidas de Responsabilidade socioambiental

Compartilhar as medidas adotadas e sugeridas pela nossa empresa
quanto a manutencdo do meio ambiente e estratégias de minimizar
o impacto de nosso trabalho a todas as naturezas.

Combate a toda e qualquer descriminacéo

Propagar a igualdade, o respeito, a prevengio, o tratamento ¢ o total
repﬁdio a qualquer prética descriminatoria dentro e fora de nossa
empresa.

Boas praticas

Nossas atitudes e manutengées para conquistar relagées
interpessoais de qualidade e respeito.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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O que é corrupcao?

Na esfera das rela¢oes humanas em particular, esta relacionado ao
suborno! ato ou efeito de se corromper, oferecer algo para obter
vantagem em negociata onde se favorece uma pessoa e se prejudica
outra.

Como pode ocorrer?

“Pagamentos de Facilitagﬁo” que consistem em Tepasses a Pessoas
(publicas ou nio) para obter facilitadores financeiros ou agilizar
rotinas nao padronizadas oficialmente, tais como permissdes,
licengas ou autorizac¢des, protecio policial ou outras atividades
similares que regularmente sdo ou devam ser exercidas por estes.

O que é conflito de interesses?

Quando alguém utiliza sua influéncia para algo onde prevalecem
seus interesses pessoais em detrimento dos interesses da empresa
e/ou sociedade.

Como pode ocorrer?

Quando ha conflito entre as responsabilidades a fim de que suas
decisdes sejam tomadas no melhor interesse comum mesmo que
ainda nao materializado e deve ser tratada com total
transparencia.

Medidas Anticorrupg¢do

Como combater um mal que prejudica toda a
sociedade?
Aqui VA0 NOSSOs parametros e sugestoes:



~

SOLUCAO

TENTATIVAS
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— Medidas anticorrupcao e
excluséo do conflito de

interesses:

TROCAS

Fornecer ou solicitar
informacoes ou beneficios para
alguem em troca de algo
(presentes, valores, viagens,
beneficios).

NEGAR

Jamais aceite, ofereca ou
considere o pagamento indevido
de qualquer coisa/valor em troca
de algo que nio esteja previsto
em sua fun¢io e/ou condurta.
Nao aceite negociar e contate
imediatamente a dire¢io da
empresa e/ou Orgiaos
competentes.

(...)

EXTORSAO

Quando se cobra ou ¢ cobrado
para solucionar
problema/demanda de esfera

publica.

NEGAR

Jamais aceite, ofereca ou
considere o pagamento indevido
de qualquer coisa/valor em troca
de algo que nio esteja previsto
em sua fun¢io e/ou conduta.
Nao aceite negociar e contate
imediatamente a direcio da
empresa e/ou Orgiaos
competentes.

PROPINA

Quando se oferece ou aceita
dinheiro em troca de alguma
libera¢io e/ou isencio de

responsabilidade.

NEGAR

Jamais aceite, ofereca ou
considere o pagamento indevido
de qualquer coisa/valor em troca
de algo que nio esteja previsto
em sua fun¢io e/ou condura.
Nao aceite negociar e contate
imediatamente a dire¢io da
empresa e/ou Orgiaos
competentes.

AMEACA

Quando se recebe ou efetua

ameacga em troca de algo sem
/ o

respaldo legal/tenico e/ou

comercial.

NEGAR

Jamais aceite, ofereca ou
considere o pagamento indevido
de qualquer coisa/valor em troca
de algo que nio esteja previsto
em sua fun¢io e/ou condurta.
Nao aceite negociar e contate
imediatamente a dire¢io da
empresa e/ou Orgiaos
competentes.
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O que é Responsabilidade Sociambiental?

Entender que algumas atividades podem impactar o meio Medi das de Responsa bi lidade

ambiente e sociedade de forma negativa e criar medidas para
diminuir esse impacto.

socioambiental

Como minimizar impactos? Como garantir que o mundo seja um bom lugar pra

. se viver?
Entendendo que nossas atividades devem ser permeadas pelo

. ~ A ~
desenvolvimento sustentavel e buscando, em toda pratica, Aqul Va0 NOSSOS PATrdmetros € sugestocs:
contribuir para o desenvolvimento das pessoas e do meio
ambiente, gerando valor mutuo para nossa sociedade e o futuro de

todos.

|
|
|

O LTCAT (Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de
Trabalho) tem como objetivo identificar e avaliar as condicoes
ambientais de trabalho e as medidas de utilizacio. Solicite acesso

a0 RH.

Como agir na pratica?

Todo trabalho e/ou acio deve respeitar 0 meio ambiente na
medida do estabelecido no rigor da Legislacio Ambiental e
mitigar impactos sociais, ainda que 18SO possa impactar no custo €
andamento do trabalho. Alem disso, toda a¢io deve ser permeada
no respeito e cooperacio com a sociedade.



BOAS PRATICAS NOS PROCESSOS LICITATORIOS E ADMINISTRATIVOS:

Crime de Fraude em Licitacoes: Fraude em licitacio € uma espécie de improbidade
administrativa que causa lesiao ao erario (art. 10 da Lei n° 8.429/92)

PROIBIDO

Superfaturamento — E a cobranca de
precos superiores aos de mercado.
Direcionamento da licitacao — Exigéncia
de qualificacOes que beneficiem somente
a GMA.

Acordo previo — Pode ser feito entre o
responsavel pela licitacdo e um dos
concorrentes ou entre oS proprios
concorrentes.

Conluio entre licitantes — fraudar,
mediante ajuste, combinacéo ou
qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatorio.

RYA

ENGENHARIA E CONSTRUCOES
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CONDUTA ESPERADA

Nao ofereca suborno e / ou propina,
Nao ofereca presentes, jantares,
pPrémios.

Nao solicite informacoes privilegiadas.
Nao solicite isencao de pagamento de
tributos e multas.

Nao solicite liberacéao irregular de
cumprimento de obrigacoes.

Nao aceite emitir nota fiscal com valor,
servico ou data diferentes aos da
transacao realizada.

Acompanhe o andamento dos processos
somente pelas vias indicadas pelos
mesmos.



Sancoes Administrativas

destinadas a aqueles gue cometerem violacoes eticas/morais/legais, independentemente de cargo ou funcao.

RYA
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ADVERTENCIA MULTA SUSPENSAO DEMISSAO

A adverténcia € a mais E a Unica que tem Restringe, Especificamente no
branda. Ela tem carater caracteristica temporariamente, a Caso de pessoa juridica,
educativo e € aplicada pecuniaria, com o Pessoa oU empresa de uma infracao pode ser
em casos de infracoes objetivo de indenizar a participar de licitacoes e punida com a demissao
Mais leves e com Administracao Publica. fechar contratos com a por justa causa

PEqUENOS PIrejuizos. Administracao Publica.


https://e-diariooficial.com/motivos-que-levam-demissao-por-justa-causa/

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Responsabilidade Socioambiental no Brasil, como
ajudar:

® INtengao estratégica; e frentes de pesquisa e ® INOVagao social e
desenvolvimento (P&D) ecologica via interagio
com foco no impacto com a comunidade local

positivo inovador;

e criar lideres ambientais e educar colaboradores, e iniciativas de
que fomentem a parceiros e/ou publico- desenvolvimento de um
sustentabilidade de um alvo: setor ou territorio ligado
setor ou territorio; a0 segmento da empresa

ou da regiﬁo de aruacao



Combate a
Descrimina¢ao

LIBERDADE: Para , , ’

A GMA, assim como nosso pais, ¢ um lugar plural.
Priorizamos o respeito e bem estar de todas as pessoas que
estio conosco e entendemos que, infelizmente, essa nio ¢ uma
medida de facil propagacio.

Para isso, trabalhamos arduamente para minimizar ¢ zerar
todo e qualquer tipo de descriminacio na nossa empresa, nos
nossos ambientes de trabalho, nos nossos convivios e sociedade
em geral.

Entendemos nossa responsabilidade estrutural e queremos, a
partir de nossas acoes, garantir a todas as pessoas a liberdade
que lhes ¢ de direito.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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Diversidade

Em sociologia, diversidade cultural diz respeito

a existeéncia de uma grande variedade de
culturas antropicas.

Inclusao

E o conjunto de meios e a¢des que combatem a
exclusdo aos beneficios da vida em sociedade,
provocada pelas diferencas de classe social,
educa(;éio, idade, deficiéncia, género,
preconceito social ou preconceitos raciais.

Combate ao preconceito

Oferecer oportunidades iguais de acesso a bens
e servicos a todos.

(Movimento)

Desigualdade
Zzero —

Uma luta por
reconhecimento e respeito

DIREITOS IGUAIS NO BRASIL



Boas Praticas

Qualidade de V2

Trata-se de um dever social de garantir um ambiente de
trabalho que agregue o bom convivio, a seguranca, o bom
andamento das atividades, a garantia de trabalho honesto e
sem corrupcio, alem tambem da presenca constante da
diversidade.

A GMA Sul tem como sua base o respeito ao individuo e a sua
privacidade garantem o desenvolvimento humano e a
dignidade de todos e de cada um.

A empresa entende e defenda que o caminho para as conexdes
de valores e melhor qualidade de vida sio atraves das boas
praticas de relacionamento.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE



Medidas de

Boas Praticas

Ninguem deve pedir a um funcionario que ele transgrida a lei
ou que desrespeite Valores, politicas e procedimentos da
empresa.

Todos os funcionarios devem ser tratados de maneira justa.
Nenhum tipo de assedio deve ser tolerado.

As informacdes pessoais sobre os funcionarios sao tratadas e
protegidas de acordo com as leis aplicéveis.

Informacoes devem ser fornecidas para que todas as tarefas
sejam executadas com seguranca.

E proibido usar, portar ou transferir drogas ilegais ou armas nas
instalacdes da empresa.

Os funcionarios devem reportar situacdes suspeitas envolvendo
pessoas e atividades.

Respeite nossos concorrentes e nio utilize praticas desleais de
negécios para prejudicar a concorreéncia.

Nio faca lancamentos falsos, imprecisos ou incompletos em
livros ou registros da empresa.

Comercialize nossos produtos € Servicos de maneira honesta e
justa. Nao comprometa nossos Valores, visando obter lucros.
Evite conflitos de interesse e identifique situacoes em que tais
conflitos possam ocorrer.

Nio aceite nem dé presentes, favores ou ofertas de
entretenimento se isto for ilegal ou criar a impressio de
“obrigar” a pessoa que oS recebe.

Utilize e fornega apenas produtos € Servicos confiaveis e que nao
apresentem Tiscos.

Nio utilize informacgoes privilegiadas sobre a empresa para
obter ganhos pessoais.

Nio utilize os recursos da empresa para obter ganhos pessoais
nem para finalidades nao comerciais.. Nao utilize os recursos da
empresa para enviar, receber, acessar ou salvar dados
eletronicos de natureza explicitamente sexual, ou que
promovam o odio, a violéncia, os jogos de azar, as drogas ilegais
Ou a COmpra € uso ilegal de armas.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE



Medidas de
Boas Praticas

e Naio praticar acao Antitruste: Qualquer ato que atrapalhe ou e Trate todos com respeito e cordialidade. Questione qualquer
inviabilize a livre concorréncia ou a livre iniciativa. atitude que lhe pareca ofensiva ou inapropriada, deixando claro

e Respeitamos os direitos humanos, a infancia, o trabalho justo e que 1SS0 pode interferir negativamente no ambiente de trabalho.
buscamos de forma incessante oferecer condi¢oes dignas de e Se a atividade nao for segura, nao faca. Comunique seu superior
trabalho. € atue preventivamente.

e Comunique a area de Qualidade, Seguranca, Satde e Meio e Todos os Colaboradores sio responsaveis pelo uso adequado dos

Ambiente, imediatamente, qualquer situacio que envolva o uso recursos fisicos e ativos da empresa, bem como das informacoes

de mao de obra infantil e o trabalho analogo a escravidio,
mesmo que seja apenas uma suspeita.

Valorize e ajude a manter em bom estado de conservacio os
uniformes, ferramentas, instalagées sanitarias, aloj amentos,
refeitorio, espacos de convivéncia e ambientes de trabalho,
contando sempre com O apoio da equipe de assistentes sociais;
Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente; e de Recursos
Humanos; a fim de aprimorar as Condig(")es do ambiente
profissional.

confidenciais e de propriedade da mesma.

O uso de sistemas eletronicos, recursos de informatica e de
telefonia para assuntos pessoais sdo permitidos, desde que
utilizados de forma responsével € que nao entrem em conflito
COm 0OS normativos internos.

Sao proibidos quaisquer atos relacionadas a prética de
atividades de lavagem de dinheiro e/ou que facilite as acdes
relacionadas a esse assunto.

Comunique de imediato qualquer situacio que envolva algum
tipo de assedio.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE



PROGRAMA DE INTEGRIDADE ,
[

— Mantendo
a
integridade

no Brasil

Representatividade

Acesso a recursos, educacdo
e informacéao

Vida, seguranca e saude

Honestidade, pluralidade & justica

)



O futuro dos nossos direitos

NN

enquanto sociedade também
dependem daquilo que a GMA

domina:

A construcdo de uma sociedade mais justa

Diminuicdo da desigualdade

Fale conosco!

Nossa direcio, departamento
de recursos humanos e
ouvidoria esta pronta pra
acolher voce e seu relato.

(A
7y

(...)

Combate ao preconceito

Nos deixe saber!
Preconceito se combate com
educagio e negagio. Nio
aceite que se reproduza
qualquer situacio
descriminatoria e nos avise

sempre que presenciar tal aco.

5

(...)

Manutencdo da Integridade

Nio se exponha, nem mesmo
por pedido de seu superior a
qualquer atividade ilicita ou
corruptiva.

Seja e aja de maneira coerente
a0s posicionamentos exibidos
neste material. Se proteja e
proteja nosso futuro dizendo

NAO a Corrup¢ao.

(A
4
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— Os direitos de todos s&o
violados quando os direitos
de um sé sGo ameacados.

Nossa luta definira o futuro.



COOPERAR E PROSPERAR!!

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Para manter a reputacao e a integridade da
empresa e da sociedade num tudo, todo
funcionario, fornecedor, terceirizado, cliente e
prestador de servico tem a responsabilidade
de evitar conflitos de interesses ou situacoes
que deem a impressao de um conflito de
interesses.

ASSIimM, O primeiro passo €, para alem da
negacao da oferta e intencao, € essencial gue
todos colaboremos efetivamente com as
investigacoes e 0s processos administrativos
que forem necessarios ao bom atendimento e
entendimento da operacao, portanto figue
alerta:

kYA
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DEFINICAO:

Para guem?

Funcionarios, fornecedores, clientes,
diretores, socios, prestadores de servico e
visitantes;

O que??

Cooperar, conforme identificacao legal do
Orgao correspondente, com investigacoes
acerca de crime de corrupcao ou quaisquer
outros que envolvam a GMA.

Por quem?

Orgaos dos governos federais, estaduais,
Municipais, entidades, agentes publicos,
empresa de auditoria.
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— Fale

CcoONOSCO
(Privacidade)

Garantida

Nos chame, busque
acolhimento.
Estamos aqui por voce!

Endereco: Estrada Tejada, 42,
Interior | 96770-000 | Cerro Grande do

Sul, RS

contatoegmasulengenharia.com.br
Fone /Whatsapp: (51) 99773-9043

Através do nosso site através da page
"fale conosco" em
www.gmasulengenharia.com.br

)



YA

ENGENHARIA E CONSTRUCCES
e————"————

Construinajo juntos
um amanbad melbor.
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